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La differenza tra una formazione ordinaria ed una
formazione efficace la deve fare anche il formatore.

Il Regolamento DPI entra in vigore il 20 Aprile 2016 e si applica a
decorrere dal 21 Aprile 2018 (vedi eccezioni Art. 48).

Il presente regolamento stabilisce requisiti per la progettazione e la
fabbricazione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) che
devono essere messi a disposizione sul mercato, al fine di garantire
la protezione della salute e della sicurezza degli utilizzatori, e
stabilisce norme sulla libera circolazione dei DPI nell'Unione.

Campo di applicazione
Si applica ai Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) cosi definiti:

a) dispositivi progettati e fabbricati per essere indossati o tenuti da
una persona per proteggersi da uno o piu rischi per la sua salute o
sicurezza;

b) componenti intercambiabili dei dispositivi di cui alla lettera a),
essenziali per la loro funzione protettiva.

Non si applica ai DPI:

a) progettati specificamente per essere usati dalle forze armate o
nel mantenimento dell'ordine pubblico;

b) progettati per essere utilizz difesa, ad eccezione dei
DPI destinati ad attivita spor
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Il formatore deve capire il contesto nel quale sta
operando e deve cercare di adattarsi al contesto stesso.
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Il formatore deve usare il linguaggio delle persone che
ha in aula, un linguaggio troppo semplice o troppo
complesso non porta a risultati.
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Basta formazione esclusivamente nozionistica,

diamo dei contenuti, portiamo le
esperienze, portiamo casi tipo,
portiamo , portiamo - per guanto

possibile - rIsposte
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Quando il formatore si
accorge di aver perso l'aula
(noia, scarso interesse

od al contrario iperattivita
del partecipanti, dibattito
troppo acceso, scontri)
deve fermarsi e
recuperare |'attenzione

del partecipanti.
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Aggiornamento per PREPOSTI:

MODALITA’ PARTECIPATIVA
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Giudizi al termine del momento formativo

Sistema di presentazione per immagini risulta efficace e stimola attenzione
Ottima la metodologia usata dal docente

Buona la nuova forma di esporre il programma, coinvolgente

Molto positiva la metodologia didattica utilizzata

Ottima la metodologia
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Formazione operatori cantieri stradali mobili

Decreto Interministeriale del 4 marzo 2013

TR

.Sedi-della formazione
Data la specificita del
vento formativo, le prove
pratiche e | relativi addestra-
menti devono essere effettuati
In Siti ove possano essere
ricreate condizioni operative
simili a quelle che si ritrovano
sui luoghi di lavoro e ‘che
tengano conto della specifica
tipologia di corso.
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Aggiornamento per coordinatorti:
dalla teoria all’esperienza sul campo
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